
Gemeinsam gestalten wir die digitale Zukunft!

In der digitalen Wirtschaft in Deutschland steigt der Fachkräftemangel auf mittlerweile 74
Prozent offene Stellen in den Unternehmen an, während zur gleichen Zeit arbeitssuchende
Talente nach neuen Chancen suchen. Hier setzt der FachkräfteWandel e.V. an: Wir
verbinden Arbeitsagenturen, Jobcenter, Unternehmen und Bildungsträger, um passgenaue
Qualifizierungen für erfolgreiche Quereinstiege zu ermöglichen. Mit unserem Netzwerk aus
über 1.500 Absolvent:innen, Arbeitgebern und Bildungsträgern bieten wir Lösungen für
Deutschlands digitale Transformation.

Mehrwerte für Arbeitgeber:
● Zugang zum Alumni-Pool für frühe Kontakte zu potenziellen Mitarbeitenden
● Erweiterung des Talentpools durch Quereinsteiger:innen mit frischen Perspektiven
● Effektives "Matchmaking" auf Veranstaltungen zur Stärkung der Markenpräsenz und

Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

Mehrwerte für Arbeitsagenturen und Jobcenter:
● Bundesweite Vernetzung mit Arbeitgebern für Einstellung von Absolvent:innen
● Begleitung bis zum Jobeinstieg durch Bildungsträger in Kooperation mit

Praxispartnern
● Events mit Teilnahme und Kooperationsmöglichkeiten in verschiedenen Städten für

Einblicke in Berufsfelder von Quereinsteiger:innen

Über uns
FachkräfteWandel e.V. ist ein bundesweites Netzwerk aus Arbeitgebern der
Digitalwirtschaft, Weiterbildungsunternehmen, Quereinsteiger:innen und Fachexpert:innen.
Wir setzen uns dafür ein, dass Menschen mit Berufserfahrung in der digitalen Wirtschaft
ihre zweite oder dritte Chance erhalten und Unternehmen passgenau qualifizierte Fachkräfte
finden.

01 Netzwerk-Events 02 Partnerschaften 03 Politisch engagiert

Unsere Events bieten eine
einzigartige Plattform für
Vernetzung, Dialog und
aktuelle Einblicke in die
Digitalwirtschaft. Der direkte
Austausch und die Vielfalt der
Formate schaffen eine
dynamische, informative und
inspirierende Atmosphäre.

Wir bauen Partnerschaften auf
zwischen Arbeitsagenturen,
Jobcentern, Arbeitgebern,
Weiterbildungsunternehmen
und den Akteuren der
beruflichen Weiterbildung, um
den Quereinstieg zu fördern.

Um Quereinstiege in die
digitale Wirtschaft zu
fördern, setzen wir uns in
Bund und Land für gute
Rahmenbedingungen für
die digitale Bildung und
die berufliche
Weiterbildung ein.
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Unsere Mitglieder

Unsere Mitglieder decken die Breite der Berufsfelder der digitalen Wirtschaft ab und
qualifizieren digitale Talente an den aktuellen Bedarfen der Wirtschaft orientiert und
integrieren sie nachhaltig in den Arbeitsmarkt.

Neustarter

IT-Orientierungs-
kurs (4 Wochen)

Cloud
Command

Cybersecurity

Data Craft

Data Science

Bold Academy

Digitaler Vertrieb

Masters of
Marketing

Online-Marketing

Syntax Institut

Software-
entwicklung

HR Heroes

Digitales
Personal-
management

Techstarter

Cloud- und
Web-
entwicklung

Smart Industry
Campus

Industrie 4.0
Java & C++

HyperCampus

Digitales
Gesundheitswesen

Berufsbilder und Absolventen

In 2024 werden in unserem Alumni-Pool über 1.200 Absolvent:innen für den Arbeitsmarkt
bereitstehen, um mit ihren digitalen Kompetenzen und Zusatzqualifikationen die vielfältigen
Herausforderungen der digitalen Transformation in Deutschland zu lösen. Die Talente
unserer Mitglieder haben Qualifizierungen für verschiedene Berufsfelder erfolgreich
absolviert, um dann einen Arbeitsplatz in der digitalen Wirtschaft zu finden. Dabei haben sie
mit Praxispartnern und in Praxisprojekten gearbeitet, wodurch sie optimal für den
Quereinstieg in die Felder der digitalen Wirtschaft vorbereitet sind. Welche qualifizierten
Fachkräfte in unserem Alumni-Pool auf Arbeitgeber warten, können Sie aus der folgenden
Übersicht entnehmen.
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